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Métier : Psychologue — Neuropsychologue

Famille : SOCIAL, EDUCATIF, PSYCHOLOGIE ET CULTUREL
Sous-famille : Psychologie

Code métier : 10P10

Temps de travail : 100%

Péle SMR Adultes

Unité : Hospitalisation Compléte Service de MPR Neurologique Adultes HC MPR Neurologique) : 7430-7431
Cheffe de Pdle / Cheffe de service : Florence COLLE

Cadre supérieure, coordonnateur de péle : Audrey MILON

Directeur Référent : Elisabete ANTUNES

Cadre de santé - filiére soins :

Cadre de santé — filiére rééducation : G. Darel

Position dans la structure :
Liaisons hiérarchiques :
Directeur d’établissement
par délégation Cheffe de pble

Liaisons fonctionnelles :

Médecins des unités

Cadre de santé - filiere soins :

Cadre de santé — filiere rééducation : G. Darel
Equipe pluriprofessionnelle

Partenaires institutionnels

Partenaires extra-hospitaliers

Présentation de HC du service de MPR Neurologique :

Activité :

L’HC du service de MPR Neurologique est composée de 2 unités d’hospitalisation compléte, au sein d’un service
comprenant également une hospitalisation de jour et d’une consultation au sein du pdle SMR Adultes.

Il accueille des adultes atteints de pathologies neurologiques centrales ou périphériques (AVC, traumatismes
craniens, sclérose en plaques et autres maladies neuro dégénératives, tumeurs intracérébrales en post opératoires,
paralysie cérébrale/polyhandicap, lésions médullaires incomplétes, polyradiculonévrites...). 1l permet une
rééducation pluridisciplinaire par une équipe compléete coordonnée par un médecin de MPR

L’équipe est constituée de :

Médecins MPR, Cadre supérieur, Cadres de santé, Infirmier, Aide-soignant, Masseurs kinésithérapeutes,
Ergothérapeutes, Orthophonistes, Psychomotriciens, EAPA, Assistant socio-éducatif, Psychologue clinicien,
Psychologue-Neuropsychologue, Secrétaires.

D’autres professionnels interviennent ponctuellement a la demande : diététicien,
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Conditions particuliéres

Quotité de travail : 100% répartis de la fagon suivante :

70 % clinique / 30% FIR

Cycle de travail : forfait jour sur la base d’une moyenne de 7h40/jour
Repos hebdomadaires : repos fixes samedi / dimanche et jours fériés
Particularités des congés : 20 RTT, 25 CA par an (+ 3 jours variables)

Définition du métier de Psychologue - Neuropsychologue :

Concevoir, ¢laborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche a travers une démarche
professionnelle propre prenant en compte les rapports réciprogues entre la vie psychique et les comportements
individuels et collectifs, afin de promouvoir I'autonomie de la personnalité.

Effectuer les bilans neuropsychologiques.

Débuter la rééducation des fonctions cognitives

Activités

L’intervention s’effectue en pleine autonomie en articulation avec celles des autres professionnels
du soin, de la rééducation et de réadaptation, de I’éducation, du développement social.

Les prises en charge du Psychologue-Neuropsychologue, se font en adéquation avec le projet de soins
personnalisé du patient établi en équipe pluriprofessionnelle. Il réalise des bilans neuropsychologiques (tests,
échelles et questionnaires normalisés) afin de déterminer le retentissement cognitivo-comportemental et
émotionnel d’une pathologie connue, de contribuer au diagnostic, de documenter une plainte et d’établir un projet
de soin individualisé. Il met en place la rééducation neuropsychologique adaptée en coordination avec le reste de
1’équipe pluriprofessionnelle

Savoir Faire
e Choisir une méthode correspondant a son domaine de compétence
Définir et mettre en ceuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient
Formaliser et transmettre son savoir professionnel
Observer et analyser la situation, le discours des différents acteurs
Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique en fonction du patient et
de son environnement)
e Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et/ou rapports, relatifs & son domaine de
compétences

Compétences requises

Prérequis :
Licence de psychologie + Master 2 ou DESS de neuropsychologie

Qualités professionnelles :
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Sens du travail en équipe
Savoir organiser son travail dans une équipe pluri professionnelle

Rigueur

Sens des responsabilités

Sens de la communication, empathie
Exactitude dans la transmission d’informations
Qualités d’adaptation

e Faire preuve de dynamisme et de motivation

e Posséder des notions d’informatique Word, Excel, Intranet, internet

Evolutions possibles du poste et de son environnement
e Possibilité de formations

e Participer a des travaux et des études relatives aux pratiques professionnelles

o Participer a la recherche clinique

Savoir identifier son propre champ d'intervention en particulier au regard des compétences des rééducateurs

Le [ [/

Signature de l'agent :

Nom prénom :

Signature :
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