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INTITULE ET DEFINITION DU POSTE
PSYCHOLOGUE - NEUROPSYCHOLOGUE
AFFECTATION
CENTRE D’ACCUEIL MEMOIRE THERAPEUTIQUE DU CH D’AGEN NERAC
POSTE DE TRAVAIL
Horaires : 39 Hebdomadaires (repos fixes) et 19 RTT

Quotité : 100 % au CAMT du CH d’Agen (Pble de Gériatrie-Gérontologie)
RATTACHEMENTS HIERARCHIQUES
Directeur du Centre Hospitalier d’Agen — Directeur des ressources humaines
Rattachements fonctionnels : médecin chef de pdle et cadre supérieur de santé du péle
MISSIONS - ACTIVITES

Niveau de responsabilité :

Dans le cadre de ses compétences professionnelles, le/la psychologue décide, en lien avec le projet
de péle et d’établissement, du choix et de I'application de ses méthodes et techniques de
psychologie qu’il/’elle congoit et met en ceuvre.

Mission principale :

Collaboration pluridisciplinaire dans le cadre de :

- dépistage précoce de troubles cognitifs et de I'aide au diagnostic de la maladie d’Alzheimer et
autres syndromes apparentés.

Activités :
- bilans neuropsychologiques complets d’aide au diagnostic de troubles cognitifs,

comportementaux et affectifs.

- adaptation des outils d’évaluation selon le profil du patient (4ge, niveau socio-culturel, déficits
associés..).

- accompagnement et soutien psychologique des patients et des aidants familiaux.

- rédaction des notes cliniques, des comptes-rendus détaillés des bilans
psychologiques/neuropsychologiques.

- travail pluridisciplinaire (transmission orale, réunions de synthése), et ajustement de la
thérapeutique en fonction du patient et de son entourage familial.
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- travail de collaboration avec les partenaires extérieurs (France, Alzheimer, DAC, CRT, EHPAD
Ressource, professionnels libéraux, etc ).

- orientation vers des structures de soins, de réhabilitation ou d’accompagnement adaptées.

- information des patients et des familles sur les troubles cognitifs et les prises en charge
possibles avec notamment la participation a la journée Nationale Alzheimer.

- participation au dossier patient et au suivi de I'activité du CAMT (utilisation du logiciel DMA pour
alimenter les données de la Banque Nationale Alzheimer ).

- participation a la formation des étudiants en psychologie.

COMPETENCES

Dipléme : Dipléme d’Etudes Supérieures Spécialisées (DESS) ou Master 2 de
psychologie clinique, mention neuropsychologie ou psychogérontologie.

Connaissances : - connaissances du vieillissement normal et pathologique

- connaissances approfondies des troubles cognitifs, émotionnels
et comportementaux faisant suite a une atteinte cérébrale, ainsi que des
troubles psychopathologiques associés.

- maitrise du bilan neuropsychologique : tests neuropsychologiques et
de leur interprétation (ex. : RL/RI16 RI 48 DMS 48),

- évaluation clinique et psychométrique des dimensions psycho-affectives et
comportementales

- connaissances et pratiques de prise en charge des troubles cognitifs :
techniques de réhabilitation cognitive, ateliers de stimulation cognitive

- connaissances et pratique de I'entretien clinique, de soutien, a visée
thérapeutique

- connaissances des dispositifs d’accompagnement et Réseaux de Santé.

- utilisation des logiciels Word, Excel.

Qualités professionnelles :
- capacités d’écoute et d’analyse
- autonomie et adaptation
- désir de mener une réflexion éthique
- capacité a travailler de facon autonome et en équipe pluridisciplinaire
- rigueur professionnelle
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