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METIER : Psychologue Spécialisé en Neuropsychologie

GRADE : Psychologue

Nombre de poste(s) : 1 A compter du : 01/10/2025

Master 2 psychologie clinique avec un parcours
PRE-REQUIS : en neuropsychologie

CONTEXTE DE TRAVAIL

RATTACHEMENT GEOGRAPHIQUE

Etablissement : Site :

CHU de Bordeaux Pellegrin
Département, Pdle : Secteur, Discipline :
Neurosciences cliniques Neurovasculaire

RATTACHEMENT HIERARCHIOUE
Amont : Aval :

Coordinateur d’études cliniques

POSTE DE TRAVAIL
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DESCRIPTION DU POSTE

ACTIVITES / MISSION

Contexte :

Le CHU de Bordeaux recrute un Neuropsychologue clinicien de recherche clinique au sein de I'lHU VBHI.
L'Institut pour la santé vasculaire cérébrale (VBHI.) est destiné a optimiser la prévention de la survenue des
accidents vasculaires cérébraux et de la démence chez les patients présentant des anomalies
asymptomatiques neuro vasculaires détectées en IRM (hyper intensité de la substance blanche, lacunes
espace péri vasculaire dilaté, microbleeds) ainsi que des patients a haut risque vasculaires (hypertension
artérielle chronique non contrélée ou diabete). Dans ce contexte, I'lHU VBHI va se doter d’une clinique de
prévention de la maladie des petites artéres dans laquelle les patients pourront bénéficier d’un parcours de
soins impliquant une évaluation neuropsychologique dédiée, des évaluations motrices et diététiques et une
évaluation des facteurs de risque vasculaire.

L'unité neuro vasculaire est dédiée a la prise en charge de tout patient victime d’un Accident Vasculaire
Cérébral (AVC), d’une clinique de I'AIT (prise en charge des accidents ischémiques transitoire) et d’une clinique
de prévention des maladies des petites arteres (HDJ). Le role de ces différentes structures est de mettre en
place des stratégies thérapeutiques adaptées a la phase aigiie, identifier les mécanismes étiologiques,
introduire des stratégies de prévention secondaire et réduire les complications post-AVC. Ces unités travaillent
en lien étroit avec plusieurs équipes médicales : le SAMU, I’équipe d’urgence, le service de neuroradiologie,
de cardiologie, de rééducation et de psychiatrie et des équipes paramédicales (Kinésithérapeutes,
Ergothérapeute, Orthophoniste).

Le candidat interagira quotidiennement avec les médecins, les patients et le personnel paramédical et
administratif de 'UNV, de la clinique de I'AIT et de I’'HDJ. Des qualités relationnelles seront indispensables.
Le candidat aura une grande autonomie dans la gestion de son travail au quotidien. Il devra étre capable de
planifier lui-méme le travail a effectuer et devra étre d’une grande rigueur professionnelle.

Le candidat devra assurer avec ses collégues la continuité des projets en cours notamment durant

les périodes d’absence. Un esprit de travail en équipe est primordial.

Mission générale :

Mettre en ceuvre de la logistique de la cohorte BrainVasc, passation d’entretiens cliniques,
passation de bilans neuropsychologiques standardisés, recueil des données cliniques sous la
responsabilité des investigateurs et de I'équipe médicale, rédactions des comptes rendus,
Restitution du bilan au patient et a I’équipe médicale

- Missions spécifiques/Particularités du poste :

- Entretiens psychologiques semi-structurés (troubles de I'humeur, addictions aux substances et
comportementales),

- Orientation des patients en fonction des besoins

- Participation aux réunions projets
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RELATIONS FONCTIONNELLES :

Externes au CHU :
Partenaires de I'lHU

MPETENCES REQUI

TECHNIQUES :

ORGANISATIONNELLES :

RELATIONNELLES :

Internes au CHU : Internes au service :
Délégation a la Recherche Clinique Equipe IHU

et a I'Innovation du CHU de ARCs et neuropsy UNV
Bordeaux. Médecins investigateurs
HDJ IHU) Equipe paramédicale

UNV et autres services de neurologie

E

Réaliser des Bilans Neuropsychologiques et définir des prises en charges des
patients (thymie, addicto...)

Maitriser les logiciels métier et bureautique

Rédiger et mettre en forme des notes cliniques,

documents et/ou rapports, relatif a son

domaine et compétences.

Rigueur et organisation
Qualités rédactionnelles
Autonomie Adaptabilité

Esprit d’équipe et d’initiative
Bon sens relationnel
S’exprimer en face-a-face aupres d’une ou plusieurs personnes

MODALITES DE CANDIDATURES

PERSONNE A CONTACTER : SIBON Igor : igor.sibon@chu-bordeaux.fr
Sylvain Ledure : sylvain.ledure@chu-bordeaux.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURES :.

CANDIDATURE A ENVOYERA :

Direction Générale du CHU de Bordeaux
Secteur recrutement et concours

12 rue Dubernat

33404 TALENCE

rh.avp@chu-bordeaux.fr et
rh-recherche.clinique@chu-
bordeaux.fr
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