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Publication de poste 

Neuropsychologue (H/F) - 100% 

Service d’Addictologie territoriale 

Pôle Urgences et Soins critiques 
 

 
Vous souhaitez rejoindre un acteur hospitalier majeur ? Vous souhaitez donner du sens à votre 
métier et participer à des projets variés ? 
 
Le Groupe Hospitalier Rance Emeraude (GHRE), né du rapprochement des sites hospitaliers de Saint-
Malo, Dinan et Cancale compte 4 500 professionnels répartis sur 12 sites. Plus de 100 métiers y sont 
exercés. 
Acteur public incontournable des politiques sanitaires et médico-sociales, nous assurons la prise en 
charge de proximité, l’accès aux services d’urgences et à l’ensemble des disciplines de médecine, 
chirurgie, obstétrique, réadaptation, santé mentale et gériatrie. 
 
MISSION 
 
Le GHRE recherche un.e Psychologue spécialisé.e en Neuropsychologie pour rejoindre le service 
d’addictologie ambulatoire du territoire sanitaire 6. Il / Elle intervient sur orientation du médecin 
addictologue référent du patient. 
Le / la Psychologue propose un accompagnement du patient présentant une/des conduites(s) 
addictive(s), avec ou sans produits psychotropes : évaluation psychologique et cognitive, 
accompagnement vers un changement significatif des conduites addictives, réduction des conduites à 
risque. 
 
ACTIVITES PRINCIPALES 
 

 Elaborer des diagnostics sur le fonctionnement psychique et cognitif du patient. 

 Réaliser des bilans neuropsychologiques individuels (entretien anamnestique, maîtrise des 
outils psychométriques permettant l’évaluation du fonctionnement cognitif, interprétation, 
synthèse et restitution). 

 Réaliser des entretiens individuels et collectifs. 

 Instaurer des prises en charge de remédiation cognitive et de psychoéducation individuelles 
et de groupe. 

 Réaliser des études et recherches, dans le cadre de la structure interne d’addictologie 
ambulatoire. 

 Participer aux projets de service et aux groupes de travail d’évaluation des unités 
fonctionnelles (démarche qualité, évaluation, certification). 

 Participer aux réunions de synthèse et transmissions des équipes. 
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Formation – Information – Recherche 

 Maintenir, développer, actualiser ses connaissances (participation à des formations, 
recherches bibliographiques, implication dans les travaux de recherche, lectures…) 

 Formation personnelle continue (supervision, analyse de pratique…) 

 Réflexion clinique et éthique en lien avec les autres psychologues du GHRE 

 Participation à des actions de formation au sein du GHRE et à l’extérieur 
 
 
ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 
 
Contrat : CDD de 12 mois, mutation, détachement 
 
Lieu de travail : CSAPA territorial à Saint-Malo et Dinan. 
 
Temps de travail : forfait cadre sur la base de 39h par semaine avec 20 jours de RTT / an. 
 
Avantages : 

 Accès aux avantages proposés par le Comité de Gestion des Œuvres Sociales (CGOS) et par 
l’Amicale du Personnel 

 Possibilité d’évolution interne au sein des sites du GHRE. 
 
Liens hiérarchiques et fonctionnels : 

 Hiérarchie directe : DRH 

 Relations fonctionnelles : Chef de structure interne d’addictologie ambulatoire, Cadre 

coordonnateur du pôle, Cadre de santé, Collège des psychologues. 

 
PROFIL RECHERCHE 
 
Diplôme : Master 2 mention Neuropsychologie 
 
Expérience : 

 Expérience souhaitée auprès de patients présentant une problématique addictive 

 Expérience dans la mise en place d’une prise en soin adaptée à des patients présentant des 

troubles cognitifs légers à sévères 

Compétences : 

 Avoir le sens du travail en équipe pluridisciplinaire 

 Intérêt et pratique des thérapies cognitivo-comportementales 

 Esprit d’analyse et de synthèse 

 Rédiger des notes cliniques et bilans 

 Etre autonome et savoir prendre des initiatives dans le respect de son champ de compétence 

 Savoir faire preuve de recul et de discernement vis-à-vis des situations rencontrées 

 Savoir se former, s’informer et se remettre en question 

 Travailler dans le cadre d’un projet médical et dans le respect du cadre institutionnel 
 

Poste ouvert à tous et aux personnes en situation de handicap. 

Retrouvez toutes nos offres d’emploi et postulez directement sur le site gh-re.nous-recrutons.fr 
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