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INTITULE DU POSTE : Psychologue spécialisé.e en neuropsychologie — CRCE-TCA Basinga - Centre de
Recours, de Coordination et d'Evaluation pour les Troubles des Conduites Alimentaires

L’appartenance ala catégorie active dépend toujours de ’emploi exercé par le fonctionnaire et passeulement
du grade qu’il détient. En effet, les titulaires d’'un méme grade peuvent accomplir les uns des fonctions relevant
de la catégorie active, les autres de la catégorie sédentaire. Dans la fonction publique hospitaliere, les personnels
classés en catégorie active, sur le fondement de 'arrété interministériel du 12 novembre 1969 modifié, doivent étre
en contact direct et permanent avec les patients.

Durée d’occupation
minimale et maximale

Voie d’acces Evolution possible

Licence de psychologie + Master
2 ou DESS de psychologie (liste
des diplédmes établie par I'arrété du Durées indicatives °

10 janvier 2008) NC

min. 2 ans - max. 5 ans
Spécialisation en
neuropsychologie

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE :

Contour du Pdle et localisation (site, adresse) : Psychiatrie et santé mentale (PHU 8), CHU de Nantes

Services : Addictologie

Unité(s) concernée(s) par le poste : CRCE-TCA Basinga - 1822

Les troubles des conduites alimentaires (TCA) nécessitent un repérage précoce, une orientation vers une évaluation
spécifique et la mise en ceuvre de soins spécialisés et adaptés a chaque patient. La création du CRCE-TCA en 2022
répond a un besoin de structuration, de renforcement et de fluidification de la filiéere de soins pour les TCA sur
'ensemble de la région.

Les missions du CRCE-TCA sont plurielles :

+  Evaluation pluri-professionnelle et orientation vers des soins personnalisés dans les TCA ;

* Renforcement des soins proposés dans le service d’Addictologie du CHU de Nantes, soins groupaux et
individuels, pluri-professionnels, en articulation avec les équipes de I'unité Salomé (hospitalisation a temps
plein) et de 'Espace Barbara (hospitalisation de jour) ;

* Formation des professionnels de la région ;

+ Participation aux activités de recherche du service, en lien avec I'lFAC (Institut Fédératif des Addictions
Comportementales) ;

* Coordination de la filiére de soins TCA au niveau régional.

Cette unité assure un niveau d’expertise dans les TCA (niveau 3) pour la région Pays de la Loire, et de niveau 2

pour I'hémi-région ouest (Loire-Atlantique et Vendée).

L’unité est implantée physiqguement au CHU de Nantes, au sein de I'Hopital Saint Jacques.
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Type de public accueilli : Patients présentant des troubles des conduites alimentaires telles que I'anorexie

mentale, la boulimie, ou I'hyperphagie boulimique.

Dimensionnement : A compléter : nombre de lits et places, de passages, de plateaux, de tonnes, unités de

mesure, etc.

Nombre d’agents par postes horaires : un seul agent par poste horaire.

IDENTIFICATION DU POSTE :

Métier : Psychologue spécialisé.e en neuropsychologie

Horaires de travail :

Du lundi au vendredi. Jours de repos fixes, la structure étant fermée les week-ends et jours fériés.
100 % sur la base hebdomadaire de 37 H 30 ou 39H00

Les congés sont a poser de préférence lors des périodes de fermeture.

Composition de I’équipe :

Chef de service : Dr Stéphane Pretagut
Référente scientifique : Pr Marie Grall-Bronnec
Médecin référente : Dr Clémence Cabelguen
Cadre coordinatrice : Angélique Dolveck
Médecins évaluateurs

Médecin référente de I'axe télé-santé
Diététicienne

Psychologue spécialisée en neuropsychologie
Psychomotricienne

Assistant médico-administratif

Partenaires : Tatiana-Mosio Bongonga et la compagnie Basinga

Position dans I’établissement :

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :
Chef de service d’Addictologie
Directeur de la plateforme 1

DRH

Liaisons fonctionnelles (internes et externes) :
Chef de P6le du PHU 8
Psychiatre responsable des unités fonctionnelles
Cadre de santé de proximité

Directeur ressources humaines

Travail en réseau :
Equipe pluri-professionnelles des unités d’addictologie et du PU8 du CHU de Nantes

L’essence méme de l'unité repose sur le travail en réseau. Il s’agit d’'une part de I'articulation avec les
autres unités fonctionnelles du service d’Addictologie : unité Salomé, espace Barbara essentiellement,
mais aussi avec les partenaires de ville impliqués dans les prises en charge, dans une dynamique
régionale. Enfin, les missions de recherche sont réalisées en lien avec I'lFAC.
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ARCHITECTURE DU POSTE :

Qualifications requises

Licence de psychologie + Master 2 ou DESS de psychologie (liste des
dipldmes établie par I'arrété du 10 janvier 2008),

Spécialisé en neuropsychologie
Titre de psychologue

Diplémes requis :

Expérience de psychologue spécialisé.e en neuropsychologie de I'adulte et de
'adolescent

Expérience dans le domaine de la psychiatrie/addictologie et de la
psychopathologie

Expérience dans la réalisation de bilans neuropsychologiques et leur
restitution.

Expériences souhaitées :

Formations complémentaires

\ Aucune
requises :

MISSIONS DU POSTE :

Mission principale : Activité de psychologue spécialisé.e en neuropsychologie au sein du CRCE-TCA Basinga

Les psychologues exercent les fonctions, congoivent les méthodes et mettent en ceuvre les moyens techniques
correspondant a la qualification issue de la formation qu’ils ont recue. A ce titre, ils étudient et traitent au travers
d’'une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements
individuels et collectifs afin de promouvoir 'autonomie de la personnalité...ils contribuent a la détermination, a
l'indication et a la réalisation d’actions préventives et curatives assurées par les établissements et collaborent a leur
projet thérapeutique ou éducatifs tant sur le plan individuel gu’institutionnel. lls entreprennent, suscitent ou participent
a tous travaux, recherches ou formations que nécessitent I'élaboration, la réalisation et I'évaluation de leur action.
En outre, ils peuvent collaborer a des actions de formations organisées notamment par les établissements ou par

les écoles relevant de ces établissements (article 2 du décret n°91.129 du 31 janvier 1991).

Afin de mieux prendre en compte les spécificités de I'intervention des psychologues, la fiche métier du psychologue
hospitalier a été révisée. La description de leurs activités selon 3 axes rend compte de leur réle au sein de l'institution
hospitaliere : activités cliniques auprés du patient, activités cliniques institutionnelles, formation-information-
recherche (Circulaire n°DGOS/RHSS/2012/181 du 30 avril 2012 relative aux conditions d’exercice des

psychologues)

Activités :

- Activités cliniques auprées des patients :
- Activités cliniques institutionnelles :

- Activités de formation, d’'information et de recherche
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COMPETENCES REQUISES :

Compétences générales :

Choisir une méthode correspondant a son domaine de compétences
Observer, écouter et analyser la situation, le discours des différents acteurs
Définir et mettre en ceuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient

Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique en fonction du patient et
de son environnement)

Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et/ou rapports, relatifs a son domaine de
compétences

Formaliser et transmettre son savoir professionnel

Compétences spécifiques :

Capacités relationnelles, intégration au sein de I'équipe pluri-professionnelle

Fonctionnement en transversalité, sur différentes unités fonctionnelles, qui nécessite une certaine adaptabilité
Participation de maniére constructive a des réunions et des staffs pluridisciplinaires

Réalisation de bilan neuropsychologique et restitution

Adaptation a la pluralité des situations cliniques et institutionnelles

Compétences pédagogique pour transmettre a I'équipe, au patient et & son entourage les éléments importants
de son profil neuropsychologique

Respect des principes éthiques et déontologiques liés a I'exercice du bilan (neuro)psychologique

Intérét pour la formation et la recherche

Activités hebdomadaires :

Réalisation de bilans neuropsychologiques auprées des patients présentant un TCA et orientés vers le CRCE-
TCA Basinga, et rédaction des compte-rendus. Les évaluations pluri-professionnelles s’organisent sur une
semaine, avec passation d’évaluations neuropsychologique, diététique, psychomotrice et
psychiatrique/addictologique et rencontre de I'entourage les lundis et mardis.

Participation au staff pluri-professionnel, actuellement organisé le jeudi matin, qui permet d’échanger autour
de chaque situation clinique et définir les soins les plus ajustés pour le patient et son entourage.

Construction et co-animation de groupes thérapeutiques a destination des patients de la filiere TCA (au sein
de l'unité Salomé, de l'espace Barbara, ou dans le cadre de l'activitt CATTP du service) : travail de
remédiation cognitive (basé sur le programme CRT, ou via des jeux de société), autour des symptdmes
boulimiques (compréhension des mécanismes cognitifs addictifs), ou encore autour de la cognition sociale.

Participation a la réflexion d’équipe, contribution au projet de soins au sein des différentes unités
(actuellement : réunions hebdomadaires cliniques au sein de I'unité Salomé, et mensuelles au sein de I'espace
Barbara)

Réalisation de bilans neuropsychologiques complémentaires approfondis, sur demande de consultants des
unités du CRCE-TCA Basinga, Salomé ou Barbara, notamment dans des contextes de troubles associés type
troubles du neuro-développement, et rédaction des compte-rendus.

Réunions institutionnelles, cliniques et de fonctionnement

Travail collaboratif avec les autres professionnels de I'équipe du CRCE-TCA Basinga

Participation aux protocoles de recherches en lien avec I'IFAC
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Missions complémentaires :

- Dispense de formations auprés de professionnels ou d’enseignements universitaire

- Encadrement de stagiaires de niveau licence et master, stage de découverte et de spécialisation en
neuropsychologie de I'adulte, formation initiale et continue

- Participation aux réunions et actions du collége des psychologues du CHU sur la base de volontariat

CONTEXTE D’EXERCICE DU POSTE :

Champ d’autonomie, responsabilités

spécifiques :

- Circulaire N° DGOS/RHSS/2012/181 du 30 avril 2012
relative aux conditions d’exercice des psychologues au sein
des établissements de le FPH

- Article 2 du décret N° 91.129 du 31 janvier 1991 relatif au
statut particulier des psychologues de la PFH

Particularités du poste :

Multi sites : activité réparties sur 3 unités
Participation a I'animation de formation

Pose des congés en priorité sur les périodes de fermeture

Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) : O Oui Non

REDACTEUR(S)

VERIFICATEUR(S) APPROBATEUR(S) Date d'application

Elodie HUREL (psychologue-
neuropsychologue au sein de I'unité)

Clémence CABELGUEN (médecin
responsable de I'unité)

Angélique DOLVECK (cadre de santé)

Marie GRALL-BRONNEC
Stéphane PRETAGUT




