o~ N° de vacance de poste :
Nt VACANCE DE POSTE INTERNE XXXX

Le Centre Hospitalier de Tourcoing, recrute un :

NEUROPSYCHOLGUE POUR LE CAMSP

Poste a pouvoir

Intitulé de la fonction : Neuropsychologue

Grade : neuropsychologue (Licence de psychologie + Master 2 ou DESS de psychologie clinique, mention
neuropsychologie)

Secteur d’affectation : CAMSP

Temps de travail : 1 ETP

Horaires / organisation du temps de travail : 5 jours / semaine / 37h30

Rattachement hiérarchique : DRH Mr ESCANDE

Rattachement fonctionnel : Cadre socio-éducative du CAMSP Geneviéve BOUILLET
Nom du Directeur responsable : Directeur référent du P6le FPE et du CAMSP : Mr ESCANDE

Modalités de recrutement

Peuvent postuler :

Statut : poste ouvert a la mobilité interne et externe
Mode de recrutement : entretien

Date d’affectation souhaitée : 1" septembre

Démarches a réaliser : formulaire BEV a remplir et a adresser a la DRH (service recrutement / recrutement@ch-

tourcoing.fr) et au CAMSP camsp@ch-tourcoing.fr

Présentation du péle

Chef de Pb6le : Dr Mélanie LAMARCQ CSS : Isabelle DEVOS
Le Péle FPE est composé de 4 services :

- Pédiatrie / Néonatalogie
- Maternité / Gynécologie
- Centre de sante sexuel

- CAMSP

Projets principaux du Péle

Au sein du péle, le CAMSP est principalement en lien avec la pédiatrie / néonatalogie (Interventions de certains
professionnels au sein de la néonatalogie : équipe mobile néonat déja constituée)

Au sein du CAMSP, développement d’outils de communication alternatifs

Projet d’amélioration des outils de communication par les référents handicap du péle pour 'ensemble du péle

Création récente d’un jardin sensoriel a I'arriéere du CAMSP
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Présentation du service

Chef de Service : Dr BILLOTTE, neuropédiatre

Cadre socio-éducatif : Geneviéve BOUILLET

Le Centre d’Action Medico — Social accueille des enfants de 0 a 6 ans présentant des difficultés dans leur
développement, une déficience intellectuelle, motrice ou sensorielle, des troubles de la communication ou de la relation

Le CAMSP est un service ambulatoire ouvert du lundi au vendredi

Il va disposer d’'un agrément pour 135 enfants mais accueille plus de 300 enfants chaque année (file active annuelle)

Missions générales

Conformément aux missions du CAMSP, le/la neuropsychologue assure des missions d’évaluation, de prévention,

d’accompagnement et de soins psychiques des enfants accueillis et de leurs familles.

Il/Elle assure également un travail institutionnel et d’harmonisation des situations dans une dimension

pluridisciplinaire.

Activités principales

Aupreés des enfants accueillis :

Participer et mener des évaluations dans le cadre de la démarche diagnostique : TND, TSA, TDI, troubles des
fonctions exécutives

Réaliser des temps d’observations et d’évaluations psychométriques et neuropsychologiques aupres des
enfants (entretien, utilisation des tests spécialisés standardisés, analyse des résultats, rédaction des
conclusions, restitutions aux familles et aux professionnels...) en lien avec I'équipe pluridisciplinaire
Participer en équipe pluridisciplinaire a I’élaboration, a la mise en ceuvre et a |'évaluation des projets
personnalisés des enfants accompagnés, en lien avec leurs parents et les partenaires ;

Identifier des préconisations au regard des besoins de I'enfant ;

Informer, conseiller et guider les enfants accompagnés et leurs familles, les professionnels et les partenaires
du service

Possibilité de rencontres avec I'enfant et sa famille, dans le cadre de I'accueil au CAMSP. Le but étant de
recueillir 'anamnése de I’enfant et de sa famille, les difficultés rencontrées et recevoir les premiers éléments
cliniques nécessaires pour situer I’'enfant dans son développement et le regard porté par son entourage a son
égard

Prises en charge individuelle ou groupale des enfants accueillis.

Aupreés des parents d’enfants accueillis :

Accompagnement individuel et en groupe des parents afin de soutenir et d’échanger sur leur parentalité, leur
demande, leur quotidien, les difficultés de leur enfant et I'annonce du diagnostic dans le cas échéant
Rencontre pour répondre a leurs interrogations liées au développement de leur enfant

Aupreés de I'équipe pluridisciplinaire :

Travail en étroite collaboration avec les membres de I'équipe pluridisciplinaire

Participation aux synthéses et y apporter un éclairage sur le fonctionnement psychique de I'enfant et la
dynamique familiale. Soutenir la prise de recul des professionnels pour assurer la prise en compte de la
singularité de I'enfant et de la situation

Participation a I’élaboration du projet de soin et du projet personnalisé de I'enfant

Encadrement de stagiaires, d’étudiants

Proposition de temps de sensibilisation ou d’information (mise a profit des formations et de recherche, Temps
FIR) pour les situations cliniques, pour le fonctionnement du CAMSP et I'accueil des enfants et de leurs familles




Relations professionnelles les plus fréquentes

Equipes pluri-professionnelles pour les projets d’accompagnement, pédagogiques et éducatifs Services
sociaux, éducatifs, judiciaires, juridiques, MDPH, tribunal, école... pour le travail de liaison et de coordination
Réseaux de villes et associations (centres médicaux psychologiques, centres médicaux psychologiques
pédagogiques, services de protection maternelle et infantile, psychiatres, psychologues libéraux) pour le suivi
des patients

Psychologues de I'équipe et dans le partenariat

Aptitudes requises

Le professionnel respecte le cadre juridique en vigueur applicable dans I’exercice de son métier

Licence de psychologie + Master 2 ou DESS de psychologie clinique, mention neuropsychologie

Savoir
e Connaissance du développement du jeune enfant
e Connaissance des troubles du développement, et des troubles sensoriels chez le jeune enfant
e Connaissance de l'autisme
e Connaissance des recommandations de la HAS
e Connaissances des bilans pour les enfants : Vineland, WPPSI-V, WISC-V, WNV, ADOS, ADI-R, Evaluation des
fonctions exécutives, PEP, Bayley-4
e Connaissance des structures médico-sociales
e Connaissances des outils bureautiques technologiques d’information et de communication (TIC)
Savoir faire
e Choisir une méthode correspondant a I’enfant et sa famille
e Définir et mettre en ceuvre les activités thérapeutiques adaptées a I'enfant et sa famille
e Observer et analyser la situation, le discours des différents acteurs
e Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique en fonction du patient
et de son environnement)
e Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et/ou rapports
e Formaliser et transmettre son savoir professionnel
Savoir Etre

Autonomie, rigueur et sens de |'organisation

Capacité d’observation

Travail en équipe

Patience, écoute et empathie

Capacité d’adaptation

Savoir gérer d’éventuelles des situations agressives ou conflictuelles
Force de proposition

Date limite de dépo6t des candidatures : 30/06/2025

La fiche de candidature ala BEV (disponible sur Intranet et auprés de la DRH) diment remplie doit
étre adressée a la Direction des Ressources Humaines, service recrutement par courrier interne ou

par email a I'adresse : recrutement@ch-tourcoing.fr
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